Публичный доклад 
общеобразовательного учреждения Ростовской  области
Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение
Основная  общеобразовательная школа  п. Тихий  Лиман  Ремонтненского  района
в 2013-2014учебном году

I. Констатирующая часть.


	№
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение
на 2013-2014учебный год

	
	1. Общая характеристика образовательного учреждения[footnoteRef:2] [2: ] 


	1.1
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Полное наименование
	Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение
Тихолиманская  основная  общеобразовательная  школа

	1.2.
	Организационно-правовая форма 
	муниципальное, государственное
	Муниципальное учреждение

	1.3.
	Месторасположение 
	Городское, сельское
	сельское

	1.4.
	Наличие лицензии
	Реквизиты
(дата, №)
	Серия K
№ 0000659
Регистрационный номер 12464 от 4 июля 2008 года  по  04 июля 2015г.

	1.5.
	Наличие аккредитации
	Реквизиты
(дата, №)
	Серия ОП
№ 025607
Регистрационный номер 1694 от 17 апреля 2012 года  по  17 апреля 2024г.

	1.6.
	Адрес ОУ
	Индекс, муниципальное образование, населенный пункт, улица, дом
	347497
П. Тихий Лиман
Ремонтненского  района
Ростовской  области
Улица Школьная, 4

	1.7.
	Сайт ОУ
	Наименование
	                                   http:tlshoolucoz.com    


	1.8.
	Электронная почта
	Наименование
	tichiyliman@rambler.ru


	
	2. Особенности микрорайона ОУ

	2.1.
	Наличие учреждений дополнительного образования для детей
	Перечень учреждений
	ЦДТ

	2.2.
	Наличие спортивных школ (секций, клубов)
	Перечень
	В школе 2 секции  (футбол,  волейбол)

	2.3.
	Наличие спортивных площадок по месту жительства
	Перечень
	есть

	2.4.
	Наличие дошкольных образовательных учреждений
	Перечень
ДОУ
	Дошкольная  группа  при  МБОУ Тихолиманской ООШ

	2.5.
	Наличие досуговых учреждений
	Перечень
	нет

	2.6.
	Другие
	Перечень
	-

	3. Состав обучающихся. Социальная характеристика

	3.1.
	Число обучающихся, из них:
	человек
	51

	3.1.1.
	сирот
	%
	нет

	3.1.2.
	опекаемых
	%
	нет

	3.1.3.
	детей-инвалидов
	%
	                                                 нет

	3.1.4.
	подвозится школьными автобусами
	человек
	нет

	3.1.5.
	Обучающихся на дому
	человек
	нет

	3.1.6.
	Обучающихся в форме экстерната
	человек
	нет

	3.1.7.
	Состоят на учете в ОПДН
	человек
	нет

	3.1.8.
	На школьном профилактическом учете
	человек
	нет

	3.1.9.
	На учете в группе риска
	человек
	нет

	3.1.10.
	Неполных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	2/3              

	3.1.11
	Многодетных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	17 семей /90%

	3.1.12
	Малообеспеченных семей (имеющих статус)/ в них детей
	Кол-во/человек
	17семей / 90%

	3.1.13.
	Неблагополучных семей/ в них детей
	Кол-во/ человек
	-

	3.1.14. По классам обучения

	
	1 класс
	число обуч-ся
	5 учащихся

	
	2 класс
	число обуч-ся
	6 учащихся

	
	3 класс
	число обуч-ся
	8 учащихся

	
	4 класс
	число обуч-ся
	4 учащихся

	
	5 класс
	число обуч-ся
	9 учащихся

	
	6 класс
	число обуч-ся
	3 учащихся

	
	7 класс
	число обуч-ся
	                                          6 учащихся

	
	8 класс
	число обуч-ся
	4 учащихся

	
	9 класс
	число обуч-ся
	6  учащихся

	
	Всего:
	число обуч-ся
	51

	3.2. По типу классов:

	3.2.1.
	Профильный
	кол-во класса и наименование профилей
	Нет

	3.2.2.
	с углубленным изучением предмета
	Кол-во класса и  наименование предмета
	нет

	3.2.3.
	коррекции
	Кол-во классов
	Нет

	
	компенсирующего обучения
	Кол-во классов
	нет

	3.2.4.
	других
	Кол-во классов и их специфика
	нет

	3.3.
	Средняя наполняемость классов
	Человек
	6

	3.4. Данные о национальном составе обучающихся[footnoteRef:3] [3:  заполняется по усмотрению администрации школы при многонациональном составе уч-ся] 


	4. Структура управления общеобразовательным учреждением[footnoteRef:4] [4:  в докладе указываются только действующие в ОУ общественные органы самоуправления] 


	4.1.
	педсовет
	Кем и когда утвержден
	28.12.2011 директор МОУ Тихолиманской ООШ

	4.2.
	попечительский совет
	Кем и когда утвержден
	28.12.2011 директор МОУ Тихолиманской ООШ

	4.2.
	общее собрание трудового коллектива
	Кем и когда утвержден
	28.12.2011 директор МОУ Тихолиманской ООШ

	4.4.
	управляющий совет
	Кем и когда утвержден
	28.12.2011 директор МОУ Тихолиманской ООШ

	4.5.
	родительский комитет
	Кем и когда утвержден
	28.12.2011 директор МОУ Тихолиманской ООШ

	4.6.
	другие органы
	Кем и когда утвержден
	28.12.2011 директор МОУ Тихолиманской ООШ

	5. Условия обучения, воспитания и труда

	5.1. Кадровое обеспечение учебного процесса

	5.1.1
	Всего педагогических работников
	Человек
	12

	5.1.2.
	в том числе учителей
	Человек
	8

	5.1.3.
	Образовательный уровень педагогических работников:

	
	- высшее
	Человек
	8- 65,%

	
	- средне – специальное
	Человек
	2-  16,%

	
	неполное высшее
	Человек
	-

	
	студенты Вузов
	Человек
	1

	
	среднее общее
	Человек
	1

	5.14.
	Квалификация педагогов:

	
	высшая квалификационная категория
	%
	нет

	
	первая квалификационная категория
	%
	 нет

	
	вторая квалификационная категория
	%
	4-32%

	5.1.3.
	Стаж работы по специальности:

	
	до 3-х лет
	Человек
	                                                 3

	
	до 5-ти лет
	Человек
	                                                 1

	
	5-10 лет
	Человек
	нет

	
	10-15 лет
	Человек
	2

	
	15-20 лет
	Человек
	2

	
	свыше 20 лет
	Человек
	4

	5.1.4.
	Возрастной состав педагогических работников:

	
	до 25 лет
	%
	8%

	
	25-30 лет
	%
	16%

	
	30-35 лет
	%
	0%

	
	35-40 лет
	%
	48%

	
	40-45 лет
	%
	12%

	
	45-50 лет
	%
	16%

	
	50-55 лет и выше
	%
	0%

	
	женщины свыше 55 лет
	Человек
	нет

	
	мужчины свыше 60 лет
	Человек
	нет

	5.1.5.
	Имеют звания заслуженный (народный) учитель РФ
	Человек
	нет

	5.1.6.
	Отличник просвещения
	Человек
	нет

	5.1.7.
	Почетный работник общего образования РФ
	Человек
	Нет

	5.1.9.
	Являются победителями конкурсов:

	5.1.10
	Лучших учителей РФ
	Человек
	Нет

	5.1.11.
	Конкурса «Учитель года»:
	                                                

	
	Муниципальный тур 
	Человек
	Нет

	
	Областной  тур
	Человек
	нет

	5.1.12.
	Награждены премиями:
	
	100%

	5.1.14.
	Использование ИКТ в образовательном процессе:
	
	да

	5.1.15
	прошли курсовую подготовку по использованию ИКТ
	Кол-во
	3

	5.1.16
	владеют ИКТ
	Кол-во
	10

	5.1.17
	используют ИКТ в образовательном процессе
	Кол-во
	7

	5.1.18
	используют интерактивную доску в образовательном процессе
	Кол-во
	0

	5.1.19.
	Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием
	%
	80%

	5.2. Учебно-материальная база (оснащенность и благоустройство)

	5.2.1.
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да

	5.2.2.
	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	да

	5.2.3.
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	Да/нет
	нет

	5.2.4.
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	Да/нет
	да

	5.2.5.
	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности 
	Да/нет
	Нет
Износ более 50%

	5.2.6.
	Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да


	5.2.7.
	Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	Да/нет
	Да, нет оборудованных туалетов, душевых

	5.2.10.
	Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	Да/нет
	да

	5.2.11.
	Наличие в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы) из расчета не менее 1 кабинета на 400 учащихся (но не менее1 класса в учреждении)
	Да/нет
	да

	5.2.12.
	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Нет

	5.2.13.
	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	нет

	5.2.15.
	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	Да/нет
	да

	5.2.16.
	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета
	Да/нет
	нет

	5.2.17.
	Число компьютеров всего, в том числе: 
	Кол-во
	12

	
	Количество компьютеров для осуществления образовательного процесса
	Кол-во
	9

	5.2.18.
	Число школьников в расчете на один компьютер, используемый для осуществления образовательного процесса 
	Человек
	1

	5.2.19.
	Количество мультимедийных проекторов
	Кол-во
	1

	5.2.20.
	Число школьников в расчете на 1 мультимедийный проектор
	Человек
	7

	5.2.21.
	Количество интерактивных досок
	Кол-во
	0

	5.2.22.
	Число школьников в расчете на 1 интерактивную доску
	Кол-во
	0

	5.2.23.
	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	Да/нет
	нет

	5.2.24.
	Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	Да/нет
	нет

	5.2.25.
	Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	нет

	5.2.26.
	Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да/нет
	нет

	5.2.27.
	Наличие по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология)  лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	нет

	5.2.28.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	Да/нет
	нет

	5.2.29.
	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	Да/нет
	нет

	5.2.30.
	Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала не ниже 128 кб/с)
	Да/нет
	да

	5.2.31.
	Кол-во школьных автобусов для подвоза учащихся
	ед.
	2

	5.3. Организация питания

	5.3.1.
	Размер дотации на питание в день на одного обучающиегося
	
	

	
	- региональный бюджет
	Сумма
	

	
	- муниципальный бюджет
	Сумма
	15.00 руб

	5.3.2.
	Размер родительской платы на питание обучающихся в день
	Сумма
	15.00руб

	5.3.3.
	Размер дотации на питание обучающихся классов КРО УII вид
	
	

	
	- 7-10 лет
	
	нет

	
	- 11-17 лет
	
	нет

	5.3.4.
	Размер дотации (из фонда экономии) на организацию питания учащихся из малообеспеченных семей
	
	нет

	5.3.7.
	Всего питаются с родительской доплатой
	Человек
	32

	
	в 1-4 классах
	Человек
	18

	
	в 5-9 классах
	Человек
	14

	5.3.8.
	Общий охват диетическим питанием
	Человек
	0

	
	в 1-4 классах
	Человек
	нет

	
	в 5-9 классах
	Человек
	нет

	5.3.9.
	Питаются бесплатно обучающиеся из малообеспеченных семей, в том числе:
	Человек
	27

	
	в 1-4 классах
	Человек
	17

	
	в 5-9 классах
	Человек
	10

	5.3.10.
	Охвачено 2-х разовым питанием обучающих, включая посещающих ГПД, всего:
	Человек
	0

	
	со 100% оплатой
	Человек
	0

	
	с 50% оплатой
	Человек
	0

	5.3.11.
	Охват детей образовательными программами по культуре здорового питания
	Человек
	

	
	в 1-4 классах
	Человек
	0

	
	в 5-6 классах
	Человек
	0

	5.3.12.
	Общий охват горячим питанием:
	Человек
	51

	
	в 1-4 классах
	Человек
	23

	
	в 5-9 классах
	Человек
	28

	
6. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения

	6.1.
	Учебный план общеобразовательного учреждения. (Включить пояснительную записку к учебному плану и все имеющиеся в школе учебные планы).
	
	Прилагается

	6.2.
	Режим обучения (Годовой календарный план-график)
	
	Прилагается 

	6.2.1.
	продолжительность урока
	минут
	40
1 класс  - в соответствии с СаНПиН

	6.2.2.
	продолжительность учебной недели
	дней
	5 дн


	6.2.3.
	Перечень классов, обучающихся в 1-ю смену 
	Перечень
	Все 9 классов

	6.2.4.
	Перечень классов, обучающихся в 2-ю смену
	Перечень
	нет

	6.2.5.
	Расписание звонков (1-й и 2-й смены)
	
	Прилагается

	6.2.6.
	Каникулы:
	
	

	
	осенние
	Дата начало/дата окончание
	с 28.10.2013г. по 03.11.2013 г.


	
	зимние
	Дата начало/дата окончание
	с 30.12.2013 г. по 12.01.2014 г

	
	весенние
	Дата начало/дата окончание
	с 22.03.2014 г. по 30.03 2014 г.

	
	Дополнительные для учащихся первых классов
	Дата начало/дата окончание
	С 17.02.2014 г. по 30.03 2014 г.

	6.2.6.
	летние
	Дата начало/дата окончание
	С 26.05.2014 г. по 31.08.2014 г
С 01.06.2014г. по  31.08.2014г.

	7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения

	7.1. Финансирование из бюджетов разных уровней

	7.1.1.
	Распределение средств, направляемых из  федерального  бюджета на реализацию общеобразовательных программ:
	
	
	

	
	- на оплату труда работников
	%
	90%

	
	- на материальные затраты
	%
	10%

	7.1.2.
	Установление долей ФОТ
	
	10%

	
	- доля ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный процесс
	%
	70%

	
	- доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	%
	30%

	
	- педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
	%
	0%

	7.1.3.
	Доля ФОТ на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной, (внеурочной) деятельности учителя.
	%
	15%

	7.1.4.
	Доля расходов на стимулирующую надтарифную часть ФОТ
	%
	10%

	7.1.5.
	Стоимость педагогической услуги
	рублей
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7.2. Внебюджетные доходы и расходы

	7.2.1.
	Перечень доходов 
	тыс.рублей
	Нет

	7.2.2.
	Перечень расходов
	
	нет

	8. Результаты учебной деятельности[footnoteRef:5] [5: ] 


	8.1.
	Динамика уровня развития различных навыков и умений, усвоения знаний (например: функционального чтения и др.).
	%
	100%

	8.2.
	Динамика качества обученности учащихся на разных ступенях обучения, соотношение качества обученности выпускников начальной школы и учащихся подростковой ступени (5,6,7 классы)
	%
	30%

	8.3.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку данной школы 
-  к среднему баллу по району 

	
%
	

	8.4.
	Отношение среднего балла ЕГЭ по математике данной школы 
-  к среднему баллу по району 

	
	

	8.5.
	Доля  выпускников 9 классов, сдавших ЕГЭ на 4 и 5  в общей численности выпускников 9 классов ОУ
	%
	

	8.6.
	Доля выпускников сдавших ЕГЭ на «2» в общей численности выпускников ОУ.
	
	0%

	8.7.
	Доля второгодников ОУ в общей численности учащихся  ОУ
	%
	0

	8.4.
	Число школьников, ставших победителями и призерами предметных олимпиадах
	Человек
	0

	8.4.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	0

	8.4.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	0

	8.4.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	0

	8.5.
	Число школьников, ставших победителями и призерами творческих конкурсов 
	Человек
	4

	8.5.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	4

	8.5.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	0

	8.5.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	0

	8.6.
	Число школьников, ставших победителями и призерами спортивных соревнования 
	Человек
	2

	8.6.1.
	районного (городского) уровня
	Человек
	2

	8.6.2.
	краевого (зонального) уровня
	Человек
	0

	8.6.3.
	федерального (международного) уровня
	Человек
	0

	8.5.
	Доля выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения (СПО/ НПО)
	%
	0% / 100%

	9. Состояние здоровья школьников и безопасная образовательная среда

	9.1.
	Доля детей, имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты зрения, с дефектом речи, со сколиозом, с нарушением осанки) при  поступлении в 1й класс школу 
	%
	                                                   7%

	9.2.
	Долей детей с отклонениями в здоровье в возрасте 15 лет 
	%
	10%

	9.3.
	Доля учащихся, получивших травмы в учебное время, в общей численности учащихся школы
	%
	0%

	10. Система дополнительного образования в школе

	10.1.
	Количество кружков, клубов, спортивных секций (дополнительное образование)
	Кол-во
	                                                   3

	10.2.
	Число учащихся школы, охваченных  дополнительным образованием, в том числе
	Кол-во
	51

	
	в ОУ
	Кол-во
	30

	
	в системе культуры и спорта
	Кол-во
	30

	10.3.
	Охват учащихся дополнительным образованием (в % от общей численности)
	%
	100 %

	11. Перечень платных дополнительных услуг

	11.1.
	Перечень платных дополнительных услуг
	
	нет


	12. Социальное партнерство ОУ

	12.1.
	Партнеры
	
	нет


	12.2.
	Направления сотрудничества
	
	нет



                                                         
АНАЛИЗ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА  МОУ Тихолиманской ООШ ЗА 2013/2014 УЧЕБНЫЙ ГОД ПО ОБУЧЕНИЮ, РАЗВИТИЮ И ВОСПИТАНИЮ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
В основе учебно-воспитательного процесса в школе лежит работа по реализации программы «Достойное  образование всем».
Цель программы: создание  общеобразовательной  среды,  способствующей  формированию  самореализующейся  и  саморазвивающейся  личности  на  основе  внедрения  компетентностного  подхода в  образовательном  и  воспитательном  процессе. 
Основная задача учебно-воспитательного процесса – создание условий для обеспечения качественного проведения учебно-воспитательного процесса, отвечающих  требованиям современного развития науки и образования 
Основные направления работы:
     -  обновление содержания образования при помощи расширения тем  и перечня учебных курсов, введения специальных интегрированных модулей, широкое использование исследовательской и проектной деятельности как средства интеграции содержания образования;
     - внедрение новых форм  и технологий организации образовательного процесса, обеспечивающих учение детей на основе их собственной мотивации и ответственности, использование информационных и компьютерных технологий;
      - мониторинговая система для управления качеством образования по результатам;
1.  Школа  работает по своевременному выявлению и решению вопросов школьной неуспешности:  % успеваемости  по итогам 2013/2014 учебного года 90% 
 Работа по преодолению неуспешности  ведется системно и планомерно.
  Особую роль в преодолении школьной неуспешности играет  общая психологическая атмосфера, созданная внутри коллектива:
                                      - поведенческий настрой учителя
                                      - индивидуальный стиль деятельности учителя
                                      - умение учителя понять умственную одаренность учащегося
Важным фактором является формирование у ребенка психологии успешного человека.
Процентные данные показали, что более 60% учащихся школы являются  пассивными слушателями на уроке, следовательно и процесс познания носит пассивный характер.
Отвечая на вопрос «Какой урок запомнился больше всего», учащиеся говорят, что открытые уроки, где преобладают активные формы обучения.
 Учитывая вышеизложенное педагогическим коллективом отработана система по своевременному выявлению и решению задач школьной  неуспешности:
                        - создание комфортной ситуации на уроке для всех групп учащихся
                        - ориентировка учащихся на успех
                        - дифференцированный подход в обучении
                        - индивидуальный подход в обучении
                        - систематическое посещении консультативных занятий, контроль за их 
                          посещаемостью
                        - своевременная информация родителей об успеваемости
                        - совместная работа с психологом, социальным педагогом с целью 
                          оказания  методической помощи в работе со слабыми учащимися
                       - предварительные педсоветы по итогам успеваемости за    триместр/
                          полугодие
                       - малые педсоветы с участием ученика, его родителей, классного руководи-
                          теля, учителей-предметников, администрации.
Целенаправленно по решению данной проблемы работают МО.
                                                     
   Учителями МО  гуманитарного  цикла разработана и успешно используется индивидуальная программа  для неуспешных учащихся: усиленное домашнее чтение, работа с карточками, домашние контрольные работы, составление опорной лексической картинки с вынесением изученного слова, разбивка текста на облегченные блоки и составление плана вместе с учителем, разучивание и воспроизведение стихотворений вместе с учителем, подчеркивание в тексте незнакомых слов и составление листка-незнайки.  особое внимание уделяет активным формам обучения: подготовка учащимися иллюстративного материала к урокам, составление словарных, понятийных кроссвордов, групповые эстафеты по проверке д/з, знаний правил, использование лингвистических миниатюр на уроках, позволяющих преподнести материал  в более доступной форме.
МО естественно-математического  цикла : консультативные занятия во всех параллелях, разноуровневые самостоятельные и контрольные работы, комментирование домашних заданий в конце каждого урока, ежеурочные проверки д/з с последующей работой над ошибками,  использование рабочих тетрадей с печатной основой (ТПО) (уч. Шлыкова Н.И.),  «мозговые штурмы» (наборы задач, где следующий использует материал более легкой  предыдущей, без записи аккуратной и полной  , «тренинги»; 
Уделяется   особое внимание объективности выставленных отметок, современным подходам к оценке знаний учащихся.




 В новом учебном году необходимо  в работе по решению данного вопроса  (оптимальное соотношение  ИРО класса  с ИРО к/р) необходимо  
- повысить уровень усвоения практической части программы (обратить внимание на часто болеющих детей, слабых учащихся, усилить индивидуальную работу с ними);
- более широко вводя в практику активные формы обучения, используя информационные технологии;
- осуществляя более глубокую совместную работу с психологами;
-  ввести личную карточку достижений ученика.
- работу по русскому языку ,  по математике,  по алгебре , по физике  взять на административный контроль.



2.Проблема повышения качества образования – ведущая на протяжении всех  лет 
Всего в  школе обучался  51 ученик. Качество обученности по сравнению с предыдущим годом повысилось на 5%. Это положительная динамика. Но  в сравнении с окружными показателями они  все равно остаются ниже. 
Причины:
1.доминирование монологических методов обучения
2.профессиональная ментальность учителя
3.неготовность учителя к решению задач обновления
4.разные приоритеты, разные предпочтения в организации на разные понятия о результатах обучения у разных учителей
5.недостаточное внимание со стороны учителей-предметников к учащимся, имеющим «4»-«3»
6.недостаточная работа с мотивированными детьми

  Сопоставительный анализ итогового качества обученности и качества обученности по предметам показал следующие результаты:    

С т а т и с т и к а      ГИА-9

Таблица 
результатов участия выпускников  9 классов в новой форме 
 государственной (итоговой) аттестации  
	№
п/п
	МОУ Тихолиманская ООШ
	Кол-во выпуск
ников
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	
	
	
	кол-во
выпускников
	%
	кол-во
выпускников
	%
	кол-во
выпускников
	%
	кол-во
выпускников
	%

	1
	Математика
	4
	0
	0
	2
	50
	2
	50
	0
	0

	2
	Русский язык
	4
	0
	0
	2
	50
	1
	25
	1
	25




Таблица 
соотношений годовых отметок и отметок, полученных выпускниками 
9 классов на экзаменах по новой форме в 2014 году     
	МОУ Тихолиманская ООШ
	Кол-во выпускников
	Понизили 
отметку
	В том числе 
на 2 и более баллов
	Подтвердили 
отметку
	Повысили 
отметку
	В том числе 
на 2 и более баллов

	Математика
	4
	0
	0
	3
	1
	0

	Русский язык
	4
	0
	0
	2
	2
	1

	Обществознание
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Информатика
	-
	-
	-
	-
	-
	-







Сопоставительный анализ с результатами прошлого года показывает, что качественные показатели повысились

Выводы: 
- учителями-предметниками ведется целенаправленная работа по повышению качества обученности
- есть потенциал, с которым необходимо  работать. Чтобы повысить  качественные показатели, необходимо верить в силы и возможности обучающихся, а также
        - умение создавать ситуацию успеха для обучающихся
        - осуществлять грамотное педагогическое оценивание, мобилизующее   академическую активность
        -  уметь находить положительные стороны   у каждого обучающегося, строить образовательный процесс с опорой на эти стороны, поддерживать позитивные силы развития
        - уметь разрабатывать индивидуально-ориентированные образовательные проекты.


В новом учебном году особое внимание уделить планированию работ по подготовке к  ОГЭ (учитель КШверберг Л.Н.,  Шлыкова Н.И.)
 При подготовке учащихся   к плановым , районным  к/р:
- включать в ход урока вопросы на повторение, практические и самостоятельные работы, учитывая спецификацию к к/р;
- учитывать реальные возможности  учащихся разных возрастов, уровень их развития;
- оказывать дифференцированную помощь школьникам с разным уровнем подготовки по предмету и отношения к учению.



С 11.03.2014 по 18.03 2014  проводилась  промежуточная  аттестация  за  3  четверть.

	Предмет
	   ФИО учителя
	Класс
	к/р  за  3  четверть

	
	
	
	Усвоение %
	Качество %

	Русский
	Гаджимагомедова Р.А.
	4
	66
	33

	Русский
	Гаджимагомедова Р.А.
	2
	66
	0

	Русский
	Афанасьева Е.С.
	3
	80
	20

	Русский
	Шверберг Л.Н.
	5
	57
	14

	Русский
	Шверберг Л.Н.
	6
	66
	0

	Русский
	Шверберг Л.Н.
	7
	100
	0

	Русский
	Шверберг Л.Н.
	9
	100
	0

	История
	Арцыбашева Е.В.
	7
	100
	20

	История
	Арцыбашева Е.В.
	9
	100
	33

	История
	Арцыбашева Е.В.
	6
	100
	75

	История
	Арцыбашева Е.В.
	5
	46
	14

	Математика
	Афанасьева Е.С.
	3
	67
	0

	Математика
	Гаджимагомедова Р.А.
	4
	50
	0

	Математика
	Гаджимагомедова Р.А.
	2
	66
	0

	Математика
	Шлыкова Н.И.
	5
	83
	16

	Математика
	Шлыкова Н.И.
	6
	50
	0

	Алгебра
	Арцыбашева Е.И.
	7
	83
	51

	Алгебра  
	Шлыкова Н.И..
	9
	100
	0





	Предмет
	   ФИО учителя
	Класс
	к/р  за  4  четверть

	
	
	
	Усвоение %
	Качество %

	Биология
	Афанасьева Е.С.
	9
	100
	0

	Химия 
	Афанасьева Е.С.
	9
	100
	0

	Биология
	Афанасьева Е.С.
	6
	83
	17

	Биология
	Афанасьева Е.С.
	7
	100
	50

	География 
	Арцыбашева Е.В.
	7
	100
	50

	География 
	 Арцыбашева Е.В.
	9
	100
	25

	Физика
	Арцыбашева Е.И.
	7
	100
	25

	Физика
	Арцыбашева Е.И.
	9
	100
	34



  Результативность  контрольных  работ  осталась  на  том  же  уровне.


     ВШК – одна из управленческих функций, предшествующая анализу УВР.
   Согласно  плану ВШК  проводились  проверки  работы группы  детского  сада,   школьной  столовой,  спортивных  секций,  кружков. В  течении  учебного  года  отслеживалась  работа  классных  руководителей – проверялось  состояние  классных  комнат,  проверяли  своевременность  заполнения  дневников  учащихся,  состояние  их  рабочих  тетрадей  и  учебников. Результаты  проверок  обсуждались  на  педсоветах,  совещания  при  директоре.  Устанавливались  сроки  устранения  выявленных  нарушений.  
   Показатели обученности по сравнению с прошлым годом
Повысили показатели обученности  по сравнению с прошлыми годами  по предметам следующие учителя:

	Учитель
	Предмет
	2012/13год
	2013/14

	Шлыкова Н.И.
	Математика
	63%
	73%

	  Афанасьева Е.С
	Химия
	70%
	74%

	Арцыбашева Е.В.
	История
	83%
	88%

	Арцыбашева Е.В.
	География
	80%
	88%

	Арцыбашева Е.И.
	Физика 
	60%
	70%




Показатели обученности остались на том же уровне  у следующих учителей:   Арцыбашев П.И., Шверберг Л.Н.
Понизили  показатели обученности  по сравнению с прошлым годом по предметам следующие учителя:
	Учитель
	Предмет
	2012/13год
	2013/14

	Шлыкова Н.И.
	Математика 4кл.
	  70%
	50%

	Сулайбанова
	Математика 3 кл.
	  68%
	38%

	Шверберг Л.Н.
	Русский 4 кл.
	  60%
	30%


Зам. директора по УР   - поставить на персональный контроль работу учителей, у которых намечается тенденция снижения качества обученности за последний год обучения.

Для повышения качества обученности используются:
1.Разноуровневые контрольные домашние задания по математике (уч.ШлыковаН.И.,)
2. Творческие домашние задания по истории  (уч. Арцыбашева Е.В.)  биологии  (уч.Афанасьева Е.С..), русскому  языку(уч.Шверберг Л.Н..)
3. Разнообразные формы контроля: тесты, практикумы, исследования, тематические зачеты, карточки для дифференцированного контроля и т.д.
4. Интересные методические разработки:
- комплекс диагностических задач по математике; пособие для работы по повышению уровня обученности посредством повышения психомоторных функций (уч.Сулайбанова М.М..) 
    - методическое пособие для  учащихся «Учимся творчеству» (в помощь написания творческих работ  разного типа). МО учителей словесности

Система открытых уроков  позволяет учителям школы делиться лучшим педагогическими и методическими достижениями.
Всего было дано  22 открытых урока. 
Также  были  проведены  предметные  недели  и  внеклассные  мероприятия.

В новом учебном году спланировать открытые уроки так, чтобы все учителя школы  могли поделиться методическими и педагогическими находками. Отдельно спланировать серию открытых уроков с использованием нестандартных  форм  проведения уроков.  
Одна из задач школы:
Выявление и внедрение опыта работы учителей-предметников по использованию ИКТ-технологий как инструмента совершенствования учебно-воспитательного процесса в школе.
Структура работы школы по внедрению ИКТ-технологий. 
1. Система переподготовки МИОО.
2. Обучающие занятия по использованию Интернет-порталов на базе школы.
3. Мастер-классы.
4. Круглые столы по обмену опытом.
5. Портфолио учителей.
6. Проектно-исследовательская деятельность.
7. Интернет-конкурсы.
8. Проектно-исследовательская деятельность.
Опытом работы по вышеназванному направлению поделились 9 педагогов школы
 Использования ИКТ-технологий в школе позволяет:
1) трансформировать  и обновлять образовательную парадигму
2)индивидуализировать  и дифференцировать процесс обучения
3) активизировать мыслительную и познавательную деятельность учащихся
4) повышать мотивацию в учении
5) уметь ориентироваться в информационных потоках
6)  осуществлять самоконтроль и самокоррекцию учебной деятельности
7) моделировать  и имитировать изучаемые процессы или явления
8) осуществлять контроль с диагностикой ошибок
9) формировать культуру познавательной деятельности
      3. Развитие творческих способностей учащихся. Эта проблема логически вытекает из предыдущей. Основное в решении этой проблемы – создание творческой среды в школе-  общей обстановки, которая позволяет создать образовательную среду, направленную на развитие творческого потенциала учащихся.  Работа по повышению творческих способностей прежде всего предусматривает формирование потребности в непрерывной самостоятельной деятельности и творческом подходе к овладению новыми знаниями,  развитие творческой самостоятельности.  Ведущая роль принадлежит учителю-наставнику – человеку, который направляет деятельность обучающегося. Творческое отношение педагогов школы – главное условие результативности деятельности учащихся.
     Проектная деятельность – одна из форм развития творческих способностей учащихся, повышение мотивации в обучении. Результативность работы  педагогического коллектива по этому направлению 
  Методическая тема  школы   «Формирование саморазвивающейся и самореализующейся личности учащегося в современных условиях» (Результат работы прилагается).
Также в новом учебном году планируется провести «День науки и творчества» как результат совместной работы учителя и учащихся по развитию творческих способностей.

Выводы: все выше сказанное определяет работу педагогического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, по модернизации образования в школе. 
1. Выросло число учащихся, удовлетворенных качеством образовательных услуг, предоставляемых школой.
1. Активное введение ИКТ- технологий в образовательный процесс.
1. Обучение учащихся старшей школы по программе профильного обучение.
1. Обновление содержания образования при помощи расширения тем и перечня учебных  курсов,  введение интегрированных модулей, широкое использование исследовательской и проектной деятельности.
1. Обогащение активными формами обучения. 
1. Использование системы мониторинга для управления качеством образования.
1. Работа в режиме экспериментальной и инновационной деятельности, направленной  на создание новой модели образования.
Ряд проблем требует более  глубокого решения:
1.создание четкой системы работы с высокомотивированными детьми (индивидуальная карта достижений, выделение часов на индивидуальную развивающую деятельность, система подготовки учащихся к олимпиадам, марафонам).
1. работа с педагогическими кадрами  по активному внедрению в систему работы  новых педагогических технологий.
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1. создание системы учебно-воспитательной работы, позволяющей реализовать модель выпускника школы.

