ПРИНЯТО НА ПЕДСОВЕТЕ                                                                   УТВЕРЖДАЮ

Протокол № ___                                                                                        Директор МБОУ

                                                                                                                    Тихолиманской ООШ  Арцыбашев П.И.:

от «____» ________ 20___ г.                                                                     Приказ № ______

                                                                                                                      от «____» _______ 20___ г.

Положение

о составлении рабочих программ учителями-предметниками Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Тихолиманской основной общеобразовательной школы.

1.Общие положения

1. Рабочая программа разрабатывается на основании п.2.7 ст. 32 Закона РФ «Об образовании».

2. Рабочая программа учителя должна давать представление о том, как в практической деятельности учителя реализуются компоненты (федеральный, региональный, школьный) государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета.

3. В настоящее время в школе используются Базисный учебный план, утвержденный приказом Минобразования РФ № 1312 от 09.03.2004.  и  с  01.09.2011 года  начали  переход  к  ФГОС 2.

4. Приказом Минобразования РФ от 05.03.2004 года № 1089 утвержден федеральный компонент государственного образовательного стандарта. На основе федерального компонента государственного образовательного стандарта созданы примерные программы, которые рассчитаны на количество часов, отводимое на изучение каждой образовательной области в инвариантной части Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказом Минобразования РФ № 1312 от 09.03.2004. Данные программы являются инструментом для реализации федерального компонента государственного стандарта общего образования в образовательных учреждениях.

5. Рабочая программа – документ, созданный на основе примерной или авторской программы, с учетом целей и задач Образовательной программы учреждения и отражающий пути реализации содержания учебного предмета.

6. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету и рассчитана на учебный год.

7. Рабочие программы на следующий учебный год рассматриваются на Школьных методических объединениях в конце учебного года, согласуются на методическом совете с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

8. Рабочие программы утверждаются директором школы на основании решения педагогического совета.

9. Рабочие программы утверждаются приказом директора школы. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

10. Учителя обязаны сдавать в учебную часть второй экземпляр рабочей программы с проставленными датами до конца учебного года, с целью использования их учителями – предметниками на момент замещения уроков.

2.Структура рабочей программы

1. Титульный лист

2. Пояснительная записка

3. Минимум содержания образования по разделам

4. Содержание курса

5. Критерии оценки

6. Требования к уровню подготовки обучающихся

7. Календарно-тематический план

8. Контрольно – измерительные и дидактические материалы

9. Информационно – методическое обеспечение.

3.Содержание программы

1. Титульный лист должен содержать:

· Наименование образовательного учреждения

· Название курса для изучения, которого написана программа

· Указание параллели, на которой изучается курс

· Ф.И.О. учителя

· Гриф рассмотрения программы на школьном методическом объединении (с указанием даты); гриф согласования программы на методическом совете школы (с указанием даты); гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения)

· Год составления программы.

1. В тексте пояснительной записки следует указать:

· нормативные документы, на основе которых разработана рабочая программа;

· на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа;

· цель и задачи учебного курса;

· внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование;

· используемый учебно-методический комплект (в соответствии с Образовательной программой учреждения);

· количество часов, на которое рассчитана рабочая программа;

· особенности класса;

· график контрольных и лабораторных работ.

3. В блоке минимум содержания образования следует отразить содержание курса в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом.

4. В блоке содержание курса следует указать тему (раздел), количество часов, отводимые для их изучения; понятия, термины, явления и т.д., изучаемые в данной теме.

5. В блоке рабочей программы «Критерии оценки» необходимо указать критерии оценивания различных форм работы обучающихся на уроке.

6. В блоке рабочей программы «Требования к уровню подготовки обучающихся» следует отразить требования по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».

7. В календарно-тематическом плане должны быть отражены следующие сведения:

· номер урока в году;

· номер урока в теме;

· дата урока;

· тема урока;

· примечание.

8. В блоке контрольно - измерительные и дидактические материалы необходимо указать литературу с издательскими реквизитами или приложить тексты контрольно - измерительных и дидактических материалов, прошнурованных и утверждённых на Городских или Школьных методических объединениях.

9. В блоке информационно- методическое обеспечение следует указать учебники, справочную литературу с указанием издательских реквизитов, название периодических печатных изданий с указанием даты и номера выпуска, название и адреса электронных ресурсов, которые используются учителями в учебном процессе.

Примерное региональное положение

о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)

1. I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное региональное положение о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» п. 2.7 ст. 32.

1.2. Примерное региональное положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета и дисциплины (модуля) (далее – рабочая программа).

1.3. Рабочая программа, утвержденная образовательным учреждением, - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в условиях конкретного образовательного учреждения.

1.4. Рабочая программа, как компонент основной образовательной программы образовательного учреждения, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения.

1.5. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

- примерной образовательной программы по учебному предмету;

- учебно-методического комплекса (учебника);

- основной образовательной программы школы;

- требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

1.6. Рабочая программа выполняет следующие функции:

- является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

- определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;

- обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

- включает модули регионального предметного содержания;

- создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

- обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

1.7. Рабочая программа составляется на один учебный год или на ступень обучения (начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование) с последующей корректировкой.

1.8. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного предмета, работающих в образовательном учреждении, или индивидуальной.

1.9. Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.

1.10 Образовательное учреждение в соответствии с п. 2.7 ст. 32. Закона РФ «Об образовании» самостоятельно разрабатывает Положение о рабочей программе учителя на основе Примерного регионального положения о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

II. Структура рабочей программы

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением о рабочей программе учителя образовательного учреждения на основе следующих подходов:

- структура рабочей программы может соответствовать структуре примерной образовательной программы по учебному предмету;

- рабочая программа, разработанная в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и представленная учебно-методическими комплексами, может использоваться без изменений;

- образовательное учреждение вправе самостоятельно определить структуру рабочей программы учителя для всех работников школы;

- образовательное учреждение в локальном акте может предоставить право учителю определиться со структурой рабочей программы.

2.2. Структура рабочей программы на основе требований федерального государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные компоненты:

- титульный лист;

- пояснительная записка (общая характеристика учебного предмета, курса; описание места учебного предмета, курса в учебном плане, описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета);

- содержание учебного предмета, курса с указанием планируемых результатов и системы оценки индивидуальных достижений обучающихся;

- календарно-тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;

- описание материально-технического обеспечения образовательного процесса.

2.2.1. В титульном листе указываются:

- полное наименование образовательного учреждения;

- наименование «Рабочая программа по______________ для _______ класса»;

- годы, на которые составлена рабочая программа;

- обязательные грифы «Утверждена приказом образовательного учреждения» (дата, номер), рассмотрена и рекомендована к утверждению органом самоуправления образовательного учреждения (методическим объединением учителей, методическим советом, педагогическим советом), дата, номер протокола;

2.2.2. В пояснительной записке конкретизируются:

- общие цели образования с учетом специфики учебного предмета, курса;

- нормативные акты и учебно-методические документы, на основании которых разработана рабочая программа;

- место и роль учебного курса, предмета в достижении обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы школы;

- информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с учебным планом.

2.2.3. Содержание учебного предмета, курса включает:

- наименование разделов учебной программы и характеристику основных содержательных линий;

- указания планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях к каждому разделу учебной программы;

- систему оценки планируемых результатов, выраженную в формах и видах контроля, в определении контрольно-измерительных материалов, в показателях уровня успешности учащихся («зачет/незачет», «хорошо/отлично», рейтинг, портфолио).

2.2.4. Содержание календарно-тематического планирования с определением основных видов учебной деятельности обучающихся включает:

- дату проведения урока;

- раздел учебной программы по предмету;

- тему урока; темы контрольных, практических, лабораторных работ;

- количество часов, отведенных на освоение программного материала;

- основные виды учебной деятельности.

2.2.5. Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса:

- печатные пособия;

- экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде);

- технические средства обучения (средства ИКТ);

- цифровые образовательные ресурсы;

- учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование;

- натуральные объекты;

- демонстрационные пособия;

- музыкальные инструменты;

- натуральный фонд.

2.3. Структура рабочей программы предусматривает:

- расширение перечня дидактических единиц учебного предмета на основе регионального содержания образования;

- увеличение количества часов учебных занятий практико-ориентированной направленности;

- определение логической последовательности освоения программного содержания в ходе реализации образовательного процесса;

- моделирование программного содержания на основе блочно-модульной технологии;

- операционализацию планируемых результатов освоения учебной программы.

III. Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы

3.1. Рабочая программа рассматривается органом самоуправления (методическим объединением учителей, методическим советом, педагогическим советом) в соответствии с Уставом образовательного учреждения и Положением о рабочей программе.

3.2. Решение органа самоуправления «рекомендовать рабочую программу к утверждению» оформляется протоколом.

3.3. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года приказом директора образовательного учреждения.

3.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией образовательного учреждения.

3.5. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.

3.6. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.

3.7. Образовательное учреждение несет ответственность на основании п. 3 ст. 32 Закона РФ «Об образовании» за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

1.1. В соответствии с п. 2. ст. 32 Закона РФ «Об образовании» в компетенцию образовательного учреждения входит разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин.

1.2. Основными документами, содержащим требования к уровню подготовки учащихся и минимуму содержания образования, является:
- государственный образовательный стандарт (федеральный и национально-региональный компонент). 
- базисный учебный план школ РФ, который содержит:
1) распределение содержания  образования  по  образовательным  областям,  учебным дисциплинам, годам и неделям. 
2) по каждой учебной дисциплине базисного учебного плана разрабатываются типовые (примерные) учебные программы. 
3) на основе этих документов образовательное учреждение составляет свою образовательную программу, учебный план. 
4) каждый же учитель, опираясь на все вышеперечисленные источники, на основе типовой учебной программы составляет свою рабочую программу, т.е. рабочая программа является локальным (созданным для определенного образовательного учреждения) и индивидуальным (разработанным учителем для своей деятельности) документом.

1.3. Рабочая программа - нормативно-управленческий  документ  образовательного  учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога. 

1.4. Рабочая программа показывает, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития обучающихся педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования на основе ГОСа.
Таким образом, рабочая программа по предмету - это документ, который составляется с учетом особенностей образовательного учреждения, особенностей учащихся конкретного класса. 

1.5. Рабочая программа - индивидуальный инструмент педагога, в котором он определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям стандарта.

1.6. При составлении рабочей программы учитываются такие факторы как:
целевые ориентиры и ценностные основания деятельности образовательного учреждения;

· состояние здоровья учащихся;

· уровень их способностей;

· характер   учебной   мотивации;

· качество   учебных   достижений;

· образовательные потребности;

· возможности педагога;

· состояние учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного учреждения.

1.7. Рабочая программа учителя должна давать представление о том, как в практической деятельности педагога реализуются компоненты (федеральный, региональный, школьный) государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета.

1.8. Рабочая программа – документ, созданный учителем на основе примерной или авторской программы.

1.9. Статья 28 Закона РФ «Об образовании» относит разработку примерных программ к компетенции Российской Федерации в области образования в лице ее федеральных органов государственной власти.

1.10. Приказом Минобразования РФ от 05.03.2004 года № 1089 утвержден федеральный компонент государственного образовательного стандарта. На основе федерального компонента государственного образовательного стандарта созданы примерные программы, которые рассчитаны на количество часов, отводимое на изучение каждой образовательной области в инвариантной части Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказом Минобразования РФ № 1312 от 09.03.2004. Данные программы являются инструментом для реализации федерального компонента государственного стандарта общего образования в образовательных учреждениях. (Перечень программ по учебным предметам федерального учебного плана для образовательных учреждений, а также сами программы размещены на сайте Минобрнауки РФ: http// www.mon.gov.ru/. и опубликованы в приложениях к журналу «Вестник образования» под ред. А. Г. Свинаренко. Подписные индексы агентства «Роспечать» - 81633 и 81881). Примерная программа является основой для создания рабочих программ и ориентиром при разработке авторских.

1.11. Рабочая программа – документ, созданный на основе примерной или авторской программы, с учетом целей и задач Образовательной программы учреждения и отражающий пути реализации содержания учебного предмета.

1.12. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету и рассчитана, как правило, на учебный год или ступень обучения. Например, «Рабочая программа курса биологии в 6 классе», «Рабочая программа основного общего образования по биологии».

1.13. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на школьном методическом объединении учителей - предметников, согласовываются с заместителем директора по УВР и представляются на утверждение руководителю образовательного учреждения.

1.14. Рабочие программы представляются на утверждение директору школы в начале учебного года. Директор школы вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно в образовательном учреждении или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям государственного стандарта.

1.15. Рабочие программы утверждаются приказом директора школы. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

2. 1.2. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований к минимуму содержания и уровню подготовки обучающихся по конкретному предмету учебного плана общеобразовательного учреждения (далее – ОУ). Учебная программа определяет назначение и место учебной дисциплины в подготовке учащегося, ценности и цели, состав и логическую последовательность усвоения элементов содержания, выявляет уровень подготовки обучающихся.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о посещении учебных занятий участниками

образовательного процесса в школе

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок посещения учебных занятий участниками образовательного процесса и призвано обеспечить:

· права учащихся на получение образования не ниже государственного стандарта в соответствии п. 2 ст. 10 Закона Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона № 12–ФЗ от 13.01.96 и Уставом школы.

· права родителей (законных представителей) на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся в соответствии со ст. 15 п. 7 Закона Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона № 12 – ФЗ от 13.01.96 и Устава школы;

· права учителя на свободу творчества (п.4 ст. 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» и ст. 44 Конституции Российской Федерации);

· права руководителей учреждения на осуществление контроля за соблюдением законодательства (ст. 29 Закона Российской Федерации «Об образовании»);

· права руководителей районного отдела образования на осуществление инспектирования (ст. 29 Закона Российской Федерации «Об образовании»).

1.2. Под учебным занятием (определённым Уставом школы, учебными планами, расписанием) понимается:

· уроки;

· лабораторные и практические занятия;

· факультативные занятия;

· уроки в рамках дополнительных услуг;

· занятия спецгруппы;

· индивидуальные и групповые занятия;

· кружки;

· спортивные секции.

1.3. Участниками образовательного процесса являются:

· педагогический коллектив;

· обучающиеся (воспитанники);

· родители (законные представители) и родительская общественность.

2. ПОСЕЩЕНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ШКОЛЫ

2.1. Администрация школы посещает учебные занятия в соответствии с планом работы школы по следующим разделам этого плана:

· контроль за соблюдением законодательства в сфере образования;

· внутришкольный контроль и руководство.

2.2. Основными целями посещения уроков являются:

· помощь в выполнении профессиональных задач;

· контроль за деятельностью учителей по вопросу усвоения учащимися государственного образовательного стандарта по предметам;

· инспектирование деятельности учителей, педагогов дополни-тельного образования;

· контроль за соблюдением законодательства в сфере воспитания и обучения;

· повышение эффективности результатов работы школы.

2.3. Порядок посещения занятий:

1) администратор предупреждает учителя о своём посещении его урока за 10 – 15 минут до начала урока;

2) администратор имеет право:

· ознакомиться с конспектом урока;

· собрать и просмотреть тетради учащихся;

· если это необходимо, беседовать с учащимися после занятий на интересующую его тему в присутствии учителя;

3) во время посещения занятий администратор не  имеет права:

· вмешиваться в ход его проведения;

· выходить во время урока (за исключением экстремальных случаев);

· уходить до звонка;

1..4) после посещений занятий обязательно собеседование администратора и преподавателя по следующим направлениям:

1. самоанализ урока учителем;

2. анализ урока администратором, руководителем, посетившим урок;

3. согласование выводов учителя и администратора по результатам посещённого урока.

3. ПОСЕЩЕНИЕ ЗАНЯТИЙ РОДИТЕЛЯМИ

(ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) УЧАЩИХСЯ

Родители (законные представители), на основании ст. 7  Закона Российской Федерации «Об образовании», имеют право посещать любые занятия в школе, где могут:

1. ознакомиться с ходом занятия, его содержанием, требованиями учителя;

2. оценить работоспособность своего ребёнка, его активность на занятиях;

3. посмотреть его умение грамотно, правильно излагать свои мысли;

4. понять место ребёнка в коллективе;

5. сравнить объём его знаний с государственным образовательным стандартом, объёмом знаний других учащихся;

6. убедиться в объективности выставления ребёнку оценок.

При заявлении родителей (законных представителей) о желании посетить учебные занятия директор школы проводит следующие мероприятия:

· принимает заявление от родителей (законных представителей) в письменном виде на посещение уроков;

· согласовывает день и время посещения занятий по интересующему их предмету в присутствии учителя–предметника (составляется график, если занятие будет посещено не одно, а возможно и у нескольких педагогов);

· назначает по согласованию с родителями сопровождающего на данное занятие (одного или нескольких из нижеприведённого перечня):

· заместителя директора по учебно–воспитательной работе;

· руководителя методического объёдинения учителей–предметников;

· опытного учителя–предметника, имеющего квалифика-ционную категорию;

· заместителя директора по воспитательной работе (если посещение занятий связано с вопросами воспитания «трудных» учащихся).

Родители (законные представители) во время посещения занятий обязаны:

· не нарушать порядок;

· не выходить из кабинета до окончания занятий.

Родители (законные представители) имеют право:

· участвовать в анализе урока, высказывать своё мнение;

· получить консультацию по интересующим их вопросам;

· обратиться к директору по дальнейшему решению данного вопроса.

4. ПОСЕЩЕНИЕ ЗАНЯТИЙ УЧИТЕЛЯМИ ШКОЛЫ

На основании «Положения о внутришкольном контроле» все педагоги школы разделены на группы:

· учителя, находящиеся на индивидуальном контроле;

· учителя, находящиеся на административном контроле;

· учителя, работающие на самоконтроле;

· учителя, работающие на взаимоконтроле;

· учителя, работающие на самоконтроле, дающие открытые уроки.

Учителя, участвующие во взаимоконтроле, посещают учебные занятия по графику, составленному на заседании МО учителей–предметников или заседании методического совета.

Учебные занятия педагога, находящегося на индивидуальном контроле, посещают по графику, составленному совместно с администрацией, для оказания методической, профессиональной помощи:

· руководитель методического объединения учителей–предметников;

· опытные учителя (высшей или первой квалификационной категории).

Цели посещения уроков педагогами:

· развитие профессионального мастерства педагогов, уровня методической работы;

· повышение уровня освоения учащимися учебных занятий, умений, навыков;

· повышение качества усвоения учащимися государственного образовательного стандарта по предмету;

· выполнение учебных программ по предмету;

· обобщение передового педагогического опыта.

После посещения учебных занятий проводится собеседование, где согласовываются выводы по результатам посещения.

5. ОФОРМЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПРИ ПОСЕЩЕНИИ УРОКОВ

Результаты посещения учебных занятий всеми участниками образовательного процесса обязательно оформляются документально.

При посещении занятий администрацией, родителями (законными представителями) в сопровождении администрации анализ фиксируется в тетради посещения уроков данного учителя – предметника.

При посещении занятий педагогами школы анализ фиксируется:

· в протоколах методического объединения учителей–предметников;

· в тетради посещений уроков данного преподавателя.

В зависимости от значимости для школы результатов посещения уроков пишется справка, которая обсуждается и визируется:

· на заседании методического объединения учителей–предметников;

· на заседании методического совета;

· на совещании при директоре;

· на планёрке педагогического коллектива;

· на педагогическом совете;

· на родительском собрании.

